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bo‘lgan motivatsiyasini saqlashda, muloqotda va jamoada ishlashda samaraliroq
bo‘ladi. Ular murakkab vazifalarga nisbatan 1ijobiy yondashadi va
muvaffaqiyatsizliklardan keyin o‘zini tez tiklay oladi. EI past bo‘lgan o‘quvchilar esa
kuchli ragobat muhitida giynalishi, o‘z imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarolmasligi
mumkin.

Xulosa. Ixtisoslashtirilgan maktablar o‘quvchilarida emotsional intellektning
shakllanishi murakkab psixologik jarayon bo‘lib, ko‘plab omillar bilan belgilanadi.
O°‘quv muhiti, yuqori akademik talablar, raqobat muhiti, jamoaviy loyihalar, pedagogik
yondashuv va oilaviy qo‘llab-quvvatlash EI rivojiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Yuqori
EI o‘quvchilar stressni boshqarishda, motivatsiyani saqlashda, jamoaviy ishlarda va
murakkab vazifalarni bajarishda samarali bo‘lib, muvaffaqiyatga erishadi. Shu sababli
ixtisoslashtirilgan maktablarda EI rivojini sistematik va uzluksiz qo‘llab-quvvatlash,
pedagogik va psixologik yondashuvlarni uyg‘unlashtirish ta’lim samaradorligini
oshirishning muhim omili hisoblanadi.
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O’SPIRINLIK DAVRIDA KASB TANLASH YETAKCHI FAOLIYAT
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Annotatsiya: Ushbu maqolada o’spirinlik davrida yoshlarning kasb tanlash
faoliyati haqida batafsil ma’lumot berilgan. Kasb tanlashdagi motivatsiya sohasi ham
batafsil tahlil etilgan.
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Kalit so’zlar: kasb tanlash, tanlov, ilk o’spirinlik, layoqat, kasbiy tayyorgarlik,
qadriyatlar, maslahat modeli.

AnHoTanusi: B 1maHHOW cTaTthe TpejacTaBiieHa ToapoOHass wHOOpMAIUs O
AESITeIbHOCTH MOJOJBIX JIOACH B mpolecce BbiOOpa mpodeccurd B MOAPOCTKOBOM
Bo3pacTe. Takke mNOAPOOHO aHanM3upyercss o0JacTb MOTHUBALMM TPU BBIOOpE
npodeccun.

Kuarouessble ciioBa: Bb1060p npodeccuu, BBIOOp, paHHUHN MOAPOCTKOBBINA BO3pAcT,
KOMIETEeHTHOCTh,  MNpo(deccuoHalbHAss  MOJATOTOBKA,  IICHHOCTH,  MOJEJ]b
KOHCYJbTHPOBAHHUSI.

Annotation: This article provides detailed information about the career choice
activities of young people during adolescence. The area of motivation in career choice
is also analyzed in detail.

Keywords: career choice, choice, early adolescence, competence, professional
preparation, values, counseling model.

Kirish. Bugungi axborotlashgan davrda shaxs sifatida shakllanish, jamiyatda o’z
o’rnini toppish davlat rivojiga hissasini qo’shish uchun munosib kasb tanlash muhim
masalalardan biri hisoblanadi. Shaxslar 0’z qobiliyatlariga to’g’ri yondoshgan holda
kasb tanlash ularning eng katta yutug’idir. Shuningdek, munosib kasbni tanlashning
muhim va hal qiluvchi bosqichlaridan biri o’spirinlik davriga to’g’ri kelib, ushbu
davrda tanlagan kasbi shaxsning butun hayot yo’lini belgilab beradi.

O’spirinlik davri ijtimotiy jihatdan yetilish, mustaqil shaxs sifatida hayotda faol
ishtirok etish, 0’z taqdirini 0’zi hal qilish davri hisoblanib, ijtimoiy hayotda faol harakat
qilish, yangi bilimlarni egallash hamda o’z qobiliyatlarini to’g’ri yo’naltirish
o’spirinlarning asosiy magsadiga aylanadi. O’spirinlik davrida hayotiy istigbol
rejalarini tuzish, kelajakka yo’nalganlik hayotining asosiy mazmuniga aylanadi. Ilk
o’spirinlik  davrida mustaqil hayotga qadam qo’yish taraqqiyot bosqichi
boshlanishining muhim funksiyasidir. Ilk o’spirinlik davrida kasbiy o0’z — o’zini
belgilash jarayoni tugallanib, katta o’spirinlik davriga o’tishga qadar o’z — o’zini
namoyon qilish amalga oshadi. Bu davrda yoshlar mehnat faoliyatining istigbollarini
aniq belgilab olishga, o’zlarining kelajakdagi ixtisoslikdagi yo’nalishlarini tanlashga
intilish kuchli bo’ladi [1].

Xorijiy va mahalliy psixologik adabiyotlarni tahlil qilish "kasb tanlash"
hodisasining mohiyatini batafsilroq tushunishga imkon beradi:

-kasb tanlash - bu kasbiy rivojlanishning bir bosqichini ifodalovchi jarayon
bo‘lib, u shaxsning nisbatan yaxlit shaxs sifatidagi o°‘zini-o‘zi anglashga asoslanadi,
shaxs ulg‘aygan sari doimo o°‘zgarib turadi» (D.Super);

- tanlov shunchaki har ganday gadriyatning intellektual tanlovi emas, balki
"o'ylash", uyg'otuvchi xulg-atvor sifatida, uning yordamida inson izlanish orqali 0'zi
bo'lishni xohlagan tomon harakat giladi (K. Rojers);

- tanlov insonning ma'noga bo'lgan istagini, hayotning ma'lum bir daqiqasida
inson hayotining asosiy kuchi sifatida o'ziga xos ma'nosini ifodalaydi (V. Frankl);

- kasbiy tanlov bir martalik harakat emas, balki bir qancha harakatlar va
qarorlardan iborat jarayondir. Uzoq vaqtlik mehnat davomida ko'plab tanlovlar
mugqarrar, ya'ni kasb tanlash bir martalik ish emas [5].
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Kasbiy sohada to'g'ri tanlov jarayoni va natijasi o'spirinlar uchun o'zini yanada
optimallashtirishga, o'zini namoyon qilishga, hayotda o'zini yaxshilashga imkon
beradi, kundalik tajribani o'zlashtirishga hissa qo'shadi, bu unga kundalik hayotda
muvaffaqiyatli harakat qilish imkoniyatini beradi, tanlov esa o'z tanlovi uchun mustaqil
va mas'uliyatli qaror qabul qilishni nazarda tutadi. Ko'rinib turibdiki, kasb tanlash
masalasini ko'rib chiqayotganda, olimlar talabalarning kelajakdagi kasbiy taqdirini
mas'uliyat bilan va mustagqil ravishda belgilashga tayyor bo'lishlari muhimligiga e'tibor
qaratadilar [6].

Kasb tanlash ilk o‘spirindan ikki xil ma’lumotni talab qiladi: kasb dunyosi va
har bir kasbga qo‘yiladigan talablardan xabardorlik; 0‘z qobiliyatlari va qiziqgishlarini
bilish. U ma’lumot ham bu ma’lumot ham ilk o‘spirinlarga yetishmaydi. Ilk
o‘spirinlarning hayotiy rejalarini amalga oshirish va kasb tanlashi ijtimoiy sharoitlarga,
aynigsa ota-onaning umumta’lim darajasiga bog‘liq. Ota-onaning ta’lim darajasi
qanchalik yuqori bo‘lsa, farzandlarining oliy-o‘quv yurtida o‘qishni davom ettirishi va
bu rejalarni amalga oshirish ehtimoli shunchalik yuqoridir. . Kasb tanlashdagi muhim
omillardan biri 0’z jismoniy salohiyatini hisobga olgan holda tanlash hisoblanadi.
Bunday holda e’tibor berish kerak bo’lgan jihat shundaki, jismoniy tuzilish
xususiyatiga ko’ra, ya’ni yigit va qizlar individual xususiyatiga ko’ra kasb tanlash
Hayotiy rejalarni amalga oshirish ehtimoli yigitlarda gizlarga nisbatan yuqoridir [2].

Ilk o’spirinlik yoshi - mehnat hayotida o’zini 0’zi aniqlab olish davri bo’lib bu
vaqtda o’quvchi o’zining mehnatdagi iste’dodini jiddiy ravishda izlay boshlaydi, unda
o’zining kelajagini belgilab olishga intilish paydo bo’ladi. Kasbiy magsadlarning
barqarorligini o’rganish masalasida I.Krilov tomonidan o’tkazilgan tajriba shuni
ko’rsatadiki, Oliy ta’limga kirgan talabalar orasida ko’plari o’zlarining kim
bo’lishlarini oxirigacha hal qilmaganlar. Bunga sabab yoshlarning mazkur Oliy o’quv
yurtiga olib kelgan kasb haqidagi tasvvurlari bilan bu kasbning haqiqiy amaldagi
mazmuni bir-biriga nomutanosibligidir. Mehnat jarayonida o’quvchilarda yangi
tuyg’ular -0’z mehnatidan quvonish, yaratilgan narsa bilan faxrlanish tuyg’usi ko’p
kuch-g’ayrat sarflaganidan keyin erishilgan g’alabadan ganoat hosil qilish tuyg’usi
paydo bo’ladi. Kasb tanlash nimaning ta’sirida vujudga keladi? Kasb tanlashning
motivi nimada? kabi savollarga bir gqancha tadqiqotlarning bergan ma’lumotlariga
qaraganda so’rab chiqilgan o’quvchilarning 40-50% kelajakdagi kasbni tanlashga biror
o’quv predmetiga bo’lgan qiziqishlariga sabab bo’lgani aniglangan [3].

Ilk o’spirin uchun kasb tanlash avvalo axloqly muammodir. O°‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasida ham shaxs mehnat qilish huquqi bilan birga, o‘z
qobiliyati, layoqati va qiziqishiga ko‘ra kasb tanlash huquqiga egaligi ta’kidlangan.

Kasb tanlashdagi 6ta xato

1. Atrofdagilar bosimiga bo’ysunish - insonlar ko’pincha ota - onalari,
do’stlari yoki jamiyat ta’sirida, 0’z qiziqishlari va moyilliklarini o’ylamay, kasb
tanlashadi.

2. Qiziqish va qobiliyatlariga e’tibor bermaslik - ko’pchilik 0’z
iste’dodi va qiziqishlarini hisobga olmagan holda obro’li yoki yuqori maoshli
kasbni tanlaydilar, bu esa norozilikka olib keladi.
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3. Faqat oylik maoshga e’tibor qaratish - yuqori maosh bo’lishi
mumkin, lekin ish gizigarli bo’lmasa tezda emotsional yonish va umudsizlikka
tushishi mumkin.

4. Kasbning kelajakdagi rivojlanishi - ba’zi kasblar avtomatlashtirish
yoki mehnat bozoridagi o’zgarishlar tufayli yo’q bo’lib ketishi yoki ahamiyatsiz
bo’lib golishi mumkin.

5. O’z imkoniyatlarini past baholash - ko’p odamlar o’zlariga
ishonmaydilar va kamroq tashabbu qiladigan yo’llarni tanlaydilar, shaxsiy va
professional o’sish imkoniyatlarini qo’ldan boy berishadi.

6. Axborot yetishmasligi - tanlangan kasb, uning mas’uliyati, mehnat
sharoitlari va talablarini to’liq tushunmaslik umidsizlikka va martaba
o’zgarishiga olib kelishi mumkin.

U.S. Jumayevning fikriga ko’ra, bugungi kunga kelib, shaxsni kasb
tanlashga yo’naltirish muammosiga 0’ziga xos ijtimoiy-psixologik tamoyillar asosida
yondashish tendensiyasi ko’zga tashlanmoqda. Jumladan, olimlar tomonidan «kasbga
yo’naltirish uchburchagi» tavsiya etilgan va uning birinchi tomoni — turli kasblarning
insonga qo’yadigan talablarini puxta bilishdir. Ikkinchi tomoni — ijtimoiy kutilmaning
mehnat bozorini, jamiyat (tor ma’noda — hudud)ning u yoki bu mutaxassisga nisbatan
ehtiyojini o’rganishdir... Kasbga yo’naltirishning uchinchi tomoni va bunga oid barcha
ishlarning asosi shaxs xususiyatlarini, eng avvalo, kasbga yo’naltirilayotgan insonning
gobiliyati va istagini oilaviy muhit sharoitida aniglashni 0’z ichiga oladi[4]. Kasbiy
faoliyatga psixologik tayyorlik holati dinamik tuzilishga ega bo'lgan, tarkibiy qismlari
o'rtasida funktsional bog'ligliklar mavjud bo'lgan shaxsning murakkab, maqsadli
namoyon bo'lishi sifatida tushunilishi kerak. Kasbiy tayyorgarlik - bu kasbiy
tayyorgarlik natijasi, shaxsiyat sifati va kasbiy faoliyat muvaffaqiyatini tartibga
soluvchi, munosabat turi sifatida ishlaydi. S.I.Vershinin kasbiy tanlovni nafagat ta'lim
muassasasi bitiruvchisining ma'lum bir kasbni tanlashi, balki insonning kasbiy
faoliyatiga, shu jumladan kasbiy faoliyatga o'qitishga har ganday muqobil variantni
tanlash sifatida ham tushunadi [7].

Shunday qilib, muvaffaqiyatli kasbiy tanlov insonga o'zining jismoniy,
aqliy va ma'naviy kuchlarini yanada muvaffaqiyatli amalga oshirishga imkon beradi,
unga hayotda o'z o'rnini topishga va o'z tanlovi uchun mas'uliyatni o'z zimmasiga
olishga yordam beradi. Muvaffaqiyatli tanlov shaxsiy yetuklik ko'rsatkichidir.

Frank Parsons (1854-1908) — kasbiy yo‘naltirish (career guidance) sohasining
asoschilaridan biri hisoblanadi. U zamonaviy kasbiy maslahat va yo‘naltirish
tizimining poydevorini qo‘ygan. Parsons ko‘pincha “Kasbiy yo‘naltirishning otasi”
deb ataladi.

Uning asosiy yutuqlari:

1. Xususiyat va omil nazariyasi:

Parsons kasb tanlashni ilmiy yondashuv asosida amalga oshirish mumkin deb
hisoblagan. U quyidagi uchta asosiy bosqichni taklif gilgan:

1. Shaxsni bilish — kishining qobiliyatlari, qiziqishlari, qadriyatlari va shaxsiy
sifatlarini aniqlash.

2. Kasblarni bilish — kasblar haqida to‘lig, real va aniq ma’lumotga ega bo‘lish
(talablari, ish sharoitlari, imkoniyatlar).
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3. Moslikni topish — shaxsiy xususiyatlar bilan kasb talablarining mos tushishini
aniqlash.

2. "Choosing a Vocation" (1909): Parsons vafotidan so‘ng nashr etilgan bu asari
kasbiy yo‘naltirish sohasidagi ilk asosli qo‘llanmalardan biridir. Unda yuqoridagi uch
bosqichli model tafsilotlari bayon gilingan.

3. Boston Vocation Bureau: 1908 yilda Bostonda birinchi kasbiy yo‘naltirish
byurosini tashkil etgan. Bu markaz yoshlar va ish izlovchilarga kasb tanlashda yordam
bergan.

Xulosa: Frank Parsons kasbiy yo‘naltirishni fagat "maslahat" emas, balki shaxsiy
tahlil va ilmiy metodlar asosidagi tizimli jarayon sifatida ko‘rgan. Uning ishlari hozirgi
kunda ham ko‘plab kasbiy testlar va maslahat modellarining asosida yotadi.

O’spirinlarda kasbiy qiziqishlarni aniqlashga bag’ishlangan metodikaning
bajarilish tartibi shundan iboratki, tajriba materialida berilgan kasbiy faoliyatga oid
savollarni 0’z qiziqish darajasidan kelib chiqib baholashadi, buning uchun 4 ball
qiziqish darajasi kuchliligiga, 1 ball esa umuman qiziqarli emasliligini ifodalaydi.
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